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Aktuelle Erfahrungen und Entwicklungen 
beim dualen Studium 

in der Vermessungs- und Katasterverwaltung 
im Land Brandenburg

Susanne Köhler
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ahr

Amtliches Ver-
messungswesen 
Gesamtbedarf = 
71
VuKV: 55
ÖbVI : 16 

Fachkräftebedarf
Konzept zur Fachkräftesicherung in der Vermessungs- und 
Katasterverwaltung (VuKV) (2018)

 Umfangreiche Bestands- und Bedarfsanalyse
 Feststellung aus gemeldeten Abgängen und Bedarf für das Qualifikationsniveau Bachelor 

mit Laufbahnausbildung gD – massive Unterdeckung:
 2018 bis 2022: Einstellung von 4 gD-Auszubildenden jährlich erforderlich
 2023 bis 2030: Einstellung von 8 gD-Auszubildenden jährlich erforderlich

Bedarf für Bachelor (FH Diplom) Stand 12/2021 Bedarf für Bachelor gD (FH Diplom) Stand 12/2021
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Fachkräftebedarf
Abgeleitete empfohlene Maßnahme im Konzept:

 Forcierung des dualen Studiums in der LGB und in den Katasterbehörden
 Etablierung duales Studium in der LGB zur Abdeckung des Bedarfs an gD-Absolventen in 

der Landesverwaltung
 Einführung duales Studium in den Katasterbehörden zur Abdeckung des Bedarfs an gD-

Absolventen in den kommunalen Verwaltungen

Warum duales Studium?
 liegt im Trend und spricht zunehmend junge Menschen an
 attraktiv für Nachwuchskräfte: 

 durch finanzielle Unterstützung während des Studiums
 vielfältige und vertiefte Einblicke in zukünftigen Wirkungsbereich

 attraktiv für Praxispartner:
 rechtzeitige und zielgerichtete Ausbildung zukünftiger Fachkräfte
 frühzeitige Bindung zukünftiger Fachkräfte
 ausreichend Zeit zum Kennenlernen
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KB Duales 
Studium
2019

Anschl. 
Laufbahn 

Duales 
Studium
2020

Anschl. 
Laufbahn 

Duales 
Studium
2021

Anschl. 
Laufbahn 

EE 2 Ja (2023) ‐‐ ‐‐ 1 nein

LDS 1 Ja (2023) 2 Ja (2024) 1 Ja (2025)

LOS ‐‐ ‐‐ 1 Ja (2024) 3 Ja (2025)

MOL 2 nein ‐‐ ‐‐ 2 nein

OHV ‐‐ ‐‐ 1 nein 1 Ja (2025)

P ‐‐ ‐‐ 1 Ja (2023) 1 Ja (2024)

TF ‐‐ ‐‐ 1 nein ‐‐ ‐‐

LGB 2 Ja (2022) 2 Ja (2023/
2024)

2 Ja (2024)

Summe  7 8 11

Duales Studium in der VuKV im Land Brandenburg
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Duales Studium in der VuKV im Land Brandenburg

Stellen für Laufbahnausbildung im gD (KB)

Jahr 2023 2024 2025

Geplante Kapazitäten KB 
(Fachkräftekonzept)

6 6 6

DS mit anschließender 
Laufbahnausbildung KB

4 4 5

Defizit - 2 - 2 - 1
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Duales Studium und Laufbahnausbildung 
in der VuKV

Dual Studierende davon vorgesehene Laufbahnausbildung
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Duales Studium in der LGB
 Pilotprojekt 2016: zwei Studierende 

danach seit 2018 jährlich zwei Studienverträge

 Studienverträge für praxisintegrierende Studiengänge:                              
Bachelorstudium und im Anschluss Verpflichtung zur Laufbahnausbildung gehobener Dienst 

 Seit  2020 gebunden an Richtlinie der Tarifgemeinschaft deutscher Länder (TdL) für 
duale Studiengänge und Masterstudiengänge

 Freie Hochschulwahl; Vollzeitstudium
Von 10 Studierenden (einschließlich zwei Studierende ab 10/2022 
und einem Studienabbruch): 
 9 x Berliner Hochschule für Technik
 1 x Hochschule Anhalt 

 Entwurf für Vereinbarung zwischen LGB und Hochschule
 derzeit in Abstimmung mit dem MIK
 Erste Abstimmungstermine mit Hochschulen im September 2022



7

09.09.2022 Susanne Köhler

Praxisphasen in der LGB
 Ursprünglich: jede Praxisphase in einem anderen Dezernat

 Umfassender Einblick in alle Bereiche

 Neues Modell: 
 Einführungspraxisphase im Dezernat für 

Aus- und Fortbildung
 danach Spezialisierung in einem Dezernat 

zur Vorbereitung auf zukünftigen 
Einsatzbereich in der LGB 

 auch Bachelorarbeiten zu Themen aus 
diesem Dezernat

 Duale Studenten der KB in der LGB: 
 Erstellung eines Musterdurchlaufplanes Finn Jeske, Christiane Kluge und Prof. Christian Killiches bei der 

Unterzeichnung der Verträge
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Leitfaden für das duale Studium in der VuKV 
Ziel:

Inhalt:  Empfehlungen für die Durchführung des dualen 
Studiums in der VuKV im Land Brandenburg

 Maßnahmen und Regelungen vor, während und nach 
dem Studium z. B.
 Zusammenarbeit innerhalb der VukV und mit den 

Hochschulen
 Rechtliche Rahmenbedingungen
 Studienvertrag
 Bindungsdauer
 …

 Möglichst abgestimmtes und einheitliches Vorgehen 
des amtlichen Vermessungswesens

 Optimierung der Fachkräftesicherung
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Rechtliche Grundlagen
Land – z. B. LGB
 Richtlinie der Tarifgemeinschaft deutscher Länder  (TdL) für duale Studiengänge und 

Masterstudiengänge vom 16. Mai 2019 
in der Fassung des Landes Brandenburg vom 28.07.2020

• Abschnitt II der Richtlinie TdL – praxisintegrierte duale Studiengänge
• Angelehnt an TVA-L BBiG (Tarifvertrag für Auszubildende der Länder…)

Kommunen – z. B. Katasterbehörden bei den Landkreisen
 Keine konkreten Vorgaben bekannt
 In der Praxis z. B. an der Richtlinie zur arbeitsrechtlichen Ausgestaltung des 

verwaltungsinternen Studiums (Bachelor) – KAV*-RL Bachelor – orientiert

(*KAV – Kommunaler Arbeitgeberverband Brandenburg e. V.)
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Duales Studium - Zusammenarbeit innerhalb der VuKV

 Erfolgreiche Umsetzung durch enge und vertrauensvolle Zusammenarbeit, 
zum Beispiel:

 Ausschreibungen auf der Seite des Beirats zur Nachhaltigen Fachkräftesicherung einstellen 
(Dialog Brandenburg) zur internen gegenseitigen Information

 Nach dem Auswahlverfahren gegenseitige Vermittlung geeigneter aber nicht ausgewählter 
Bewerbender (vorrausichtlich „Bewerberpool“ auf Beiratsseite)

 Schriftliche Information an die LGB bei Einstellung dual Studierender mit anschließend 
vorgesehener Laufbahnausbildung (langfristige Planung und Koordinierung)

 Gegenseitige Unterstützung und Austausch von Studierenden in den Praxisphasen für 
einen erweiterten Einblick in die VuKV

 Jährliche Treffen der dual Studierenden der VuKV und der Mentorinnen/Mentoren 
(Austausch, Netzwerk, Vorbereitung Laufbahnausbildung…)
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Zusammenarbeit mit den Hochschulen
Erarbeitung eines Musters für eine Kooperationsvereinbarung zwischen 
Hochschulen und Praxispartnern durch die LGB

Inhalt des Entwurfs:

 Bereitstellung zur Nachnutzung durch die Katasterbehörden
 Unabhängig von dualen Studiengängen und den dazu erforderlichen Vereinbarungen
 Unterstützung der Kommunikation zwischen Praxispartnern und Hochschulen

 Gegenseitige Benennung zuständiger Ansprechpartner
 Regelmäßiger Austausch
 Unterstützung der Hochschulen zu Praktika und Bachelorarbeiten, 

Bereitstellung von Geodaten u. -diensten
 Abgestimmte Öffentlichkeitsarbeit zu Studium und Beruf
 Gewährleistung der Voraussetzung für die Laufbahnausbildung durch 

entsprechende Studienangebote
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https://geobasis-bb.de/lgb/de/karriere/duales-studium/

Vielen Dank für Ihre Aufmerksamkeit!

LGB – Dezernat Aus- und Fortbildung

Kontakt:  Susanne Köhler
E-Mail: susanne.koehler@geobasis-bb.de
Telefon: 0331 8844 431


