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Il Organigramm der LGB

Landesvermessung und

Betriebssitz Frankfurt (Oder)
Robert-Havemann-Strafle 4
15236 Frankfurt (Oder)

Tel.: (0335) 55 82 - 521

Betriebsstelle Potsdam
Heinrich-Mann-Alles 103
14473 Potsdam

Tel: (0331)8844 -0

Betriebsstelle Prenzlau
Klosterstralte 16

17291 Prenzlau

Tel.: (03984) 8568 -0

‘Stefan Wagenknecht

Stabs- und Koordinierungsstelle
Offentlichkeitsarbeit und Innenrevision

P -307

Prasident
Prof. Christian Killiches F-210

Postanschrift
Heinrich-Mann-Allee 103
14473 Potsdam

Biiro des Prasidenten

Sigrid Kriiger

P-211

FB 1 Zentrale Dienste,
Dienst- und Fachaufsicht ObVI

Andreas Lorsch F-214

FB 2 Geodatischer Raumbezug,
Geotopographie,
Grenzkommission

Bernd Sorge P -508

D11 Personal

N.N.

Copernicus - FBL direkt unterstellt

Giinther Rothberger P-315

20 Steusrungsgruppe ATKIS-Entwicklung

D12 Finanzen und Beschaffung

Axel Dibler P-233

und Produktionssteuerung
Doris Maller F-319

D 21 Geoditischer Raumbezug

Stephan Bergweiler (m.d.W.d.Gb.) FFO-525

D13 Justiziariat, Stellenplan
Datenschutz, Langzeitspeicherung

Sandra Kyntz (m.d.W.d.G.b.) P-153

D14 Organisation Arbeitsschutz,
Innerer Dienst

Silke Thomalla (m.d.W.d.G.b.) FFO-538

D 15 Dienst- u. Fachaufsicht iiber die
ObVI, Geschiftsstelle OGA,
Angelegenheiten der Grundstiicks-
bewertung

Heinz-Wemer Kahlenberg F-430
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D 22 Photogrammetrie,
Gelandemodelle

Dr. Lutz Katzur Fo111

D 23 Topogr. Informationsmanagement,
Landschaftsmodelle

Dirk Grapengiefer P _530

D 24 Topographische Kartenwerke

Dr. (VAK Moskau) Erik Theile P-200

FB 3 Digitalisierung/Verfahrensent-
wicklung, MAIS, Unter-
stitzungsleistungen fir KB

Andrea Langer FFO-782

FB 4 GeoServiceCenter

Thomas Rauch F-302

D 31 Technische Stellen,
Liegenschaftskataster
MAIS, Unterstiitzungsleistungen

fiir KB
N.N.

D41 Geo-Applikationen,
Grafikzentrum

Christian Bischoff (mdw.dGh) F-381

D 32 Technologische Erneuerung

Hagen Zander p-228

D42 Geodatenbereitstellung und
Auftragsmanagement

Martina Braune £-330

D33 GIS - InVeKoS

Dr. Uwe Menzel FFO - 502/706

D 43 GDI, Kontaktstelle GDI-DE,
INSPIRE-Zentrale

Ralf Strehmel P48

D 44 Aus- und Fortbildung

Thomas Gemhardt (md.w.d.Gb.) p-223

Per sitzender ian Witt
Antikorruptionsbeauftragter  Konrad Schulz
Gleichstellungsheaufragte Romy Smola
Datenschutzbeauftragte Brigitte Heine-Bischoff
Schwerbehindertenvertreter  Torsten Blithgen

Stand: Oktober 2019
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Jlll Aufgaben des Dezernates Aus- und Fortbildung

=  Ausbildung Geomatiker und Praktikanten

= Betreuung Duale Studenten

= Leitung und Koordinierung
der Laufbahnausbildung

= Zustandige Stelle nach § 73 BBIG

= Uberbetriebliche Ausbildung in der Zentralen Aus- und Fortbildungsstatte
in Frankfurt (Oder)

= Koordinierungsstelle des Beirats fur nachhaltige Fachkraftesicherung

= Offentlichkeitsarbeit fur Nachwuchswerbung




Il Dezernat Aus- und Fortbildung

Potsdam
= Dezernatsleiter

» Qrganisator der Laufbahnausbildung, Koordinierungsstelle des Beirats flr
nachhaltige Fachkraftesicherung

= Ausbhilder Geomatiker

Frankfurt (Oder)

= Zentrale Aus- und Fortbildungsstelle in Frankfurt (Oder)
(Leiterin, Verwaltungsleitung, 4 Ausbilder)

= Zustandige Stelle nach § 73 BBIG (Leiter und Mitarbeiterin)

11 Mitarbeiter der LGB




B Ausbildungsarten

=  Praktika: Schnupperpraktikum (1-3 Tage) , Schlerpraktikum (1-2 Wochen),
Umschulungspraktikum (3 Monate), Semesterpraktikum (3 Monate)

» Berufsausbildung Geomatiker (3 Jahre)
= Duales Studium (3 Jahre)

» Laufbahnausbildung fiir den gehobenen vermessungstechnischen und den
gehobenen kartographischen Dienst (1 Jahr)

= Laufbahnausbildung des hdheren technischen Verwaltungsdienstes in der
Fachrichtung Geodéasie und Geoinformation (2 Jahre)




I Aktuelle Praktikanten und Auszubildende

= Praktikanten

®m Auszubildende

= Duale Studenten

= Vermessungsoberinspektor

anwarter

Technische Referendare

Praktika 2019: 4 Bundeswehr, 17 Schulpraktika, 10 Schnupperpratika




Il Nachfolge Ausbilder

= Ausbilder geht im April 2021 in Rente

= Plan: ein vollstandiger Durchlauf (3 Jahre) soll durch Nachfolge begleitet
werden

= erst die zweite externe Ausschreibung war erfolgreich
= ab Januar 2020 neue Mitarbeiterin




Il Beirat zur nachhaltigen Fachkréaftesicherung

= Februar 2018 Konzept Fachkraftesicherung
= Oktober 2018 Installation Beirat

= Mitglieder: MIK, LGB, Katasterbehotrden, Landkreistag, Stadte- und
Gemeindebund, BdVI
= 2019: 2 Beratungen (Marz und September)

= Monitoring und Evaluierung des Berichtswesens

= Schwerpunkte:

» Verbundgedanke starken, gemeinsam werben, Erfahrungen
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Il Themenschwerpunkte Erfahrungsaustausch

= Zwischenprifung

=  Verbundmal3nahmen
=  Bewerbermangel

=  Duales Studium

=  Laufbahnausbildung




