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Aufgaben des Dezernates Aus- und Fortbildung 

 

 Ausbildung Geomatiker und Praktikanten 

 Betreuung Duale Studenten 

 Leitung und Koordinierung  

     der Laufbahnausbildung 

 Zuständige Stelle nach § 73 BBiG 

 Überbetriebliche Ausbildung in der Zentralen Aus- und Fortbildungsstätte 

in Frankfurt (Oder) 

 Koordinierungsstelle des Beirats für nachhaltige Fachkräftesicherung 

 Öffentlichkeitsarbeit für Nachwuchswerbung 
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Dezernat Aus- und Fortbildung 

Potsdam 

 Dezernatsleiter 

 Organisator der Laufbahnausbildung, Koordinierungsstelle des Beirats für 

nachhaltige Fachkräftesicherung 

 Ausbilder Geomatiker 

 

Frankfurt (Oder) 

 Zentrale Aus- und Fortbildungsstelle in Frankfurt (Oder) 

 (Leiterin, Verwaltungsleitung, 4 Ausbilder) 

 Zuständige Stelle nach § 73 BBiG (Leiter und Mitarbeiterin) 

 

11 Mitarbeiter der LGB 
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Ausbildungsarten 

 Praktika: Schnupperpraktikum (1-3 Tage) , Schülerpraktikum (1-2 Wochen), 

Umschulungspraktikum (3 Monate), Semesterpraktikum (3 Monate)  

 

 Berufsausbildung Geomatiker (3 Jahre) 

 

 Duales Studium (3 Jahre) 

 

 Laufbahnausbildung für den gehobenen vermessungstechnischen und den 

gehobenen kartographischen Dienst (1 Jahr) 

 

 Laufbahnausbildung des höheren technischen Verwaltungsdienstes in der 

Fachrichtung Geodäsie und Geoinformation (2 Jahre) 
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Aktuelle Praktikanten und Auszubildende  

5 

16 3 

2 
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Praktikanten

Auszubildende

Duale Studenten

Vermessungsoberinspektor
anwärter

Technische Referendare

Praktika 2019: 4 Bundeswehr, 17 Schulpraktika, 10 Schnupperpratika 
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Nachfolge Ausbilder 

 Ausbilder geht im April 2021 in Rente  

 Plan: ein vollständiger Durchlauf (3 Jahre) soll durch Nachfolge begleitet 

werden 

 erst die zweite externe Ausschreibung war erfolgreich 

 ab Januar 2020 neue Mitarbeiterin 
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Beirat zur nachhaltigen Fachkräftesicherung 

 Februar 2018 Konzept Fachkräftesicherung 

 Oktober 2018 Installation Beirat 

 Mitglieder: MIK, LGB, Katasterbehörden, Landkreistag, Städte- und 

 Gemeindebund, BdVI 

 2019: 2 Beratungen (März und September) 

 Monitoring und Evaluierung des Berichtswesens 

 Schwerpunkte: 

 

 

 Verbundgedanke stärken, gemeinsam werben, Erfahrungen 

austauschen 
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Themenschwerpunkte Erfahrungsaustausch  

 

 Zwischenprüfung 

 Verbundmaßnahmen 

 Bewerbermangel 

 Duales Studium 

 Laufbahnausbildung 


