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Agenda

• Zahlen / Statistiken der ZAF

• in eigener Sache 

• Katasterbehörden - Förderung der Verbundausbildung
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Zahlen / Statistiken der ZAF
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in eigener Sache
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▪ ungefähr zwischen 1997 und 2010 
geboren

▪ Wachstumsphase von Social Media 
und Smartphones

▪ traditionellen Unterricht im 
Klassenzimmer als auch digitales 
Lernen

=> Lernpräferenzen: kurze, 
interaktive Lerneinheiten 
„Lernnuggets“, videobasierte Inhalte, 
unterstützen durch spielerischen 
Kontext

Generation Z                      →               Generation Alpha

▪ ungefähr zwischen 2010 und 2025 
geboren

▪ Social Media-Welt, digitale Geräte 
und Systeme

▪ digitale Erfahrungen, KI-Prozesse, 
vollständig in digitaler Ära

=> Lernpräferenzen: stark visuell 
orientiert, interaktives Lernen, 
projektbasierte Aufgaben
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 Inhouse-Schulung für die Ausbilder und
     Ausbilderinnen der LGB/ZAF im Frühjahr 2026

Lernschwächen, soziale Problemfelder

Generation Z  →  Generation Alpha
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Geburtsdatum für die Arbeitsschutzbelehrungen 
zumindest Angabe, ob Minderjährig oder volljährig 

jährliche Anmeldung zu den Lehrgängen

Angaben zum Ausbildungsbetrieb

Ausbildungsbetrieb Straße
Haus-

Nr.

Post-

leitzahl
Ort

Ansprech-

person
E-Mail-Adresse

Tel.-Nr. 
(ohne Trenner)

ILB-

Gefördert

Angaben zu Auszubildenden

Vorname Nachname
private E-Mail-Adresse
(freiwillige Angabe)

Geburts-

datum

Geomatik/ 

Vermessung

Ausbild-

ungsjahr

1. Ausbildungsjahr 2. Ausbildungsjahr 3. Ausbildungsjahr

BAS 1 BAS 2 BAS 3
BAS 4 

Teil I
BAS 6
Geomatik

BAS 4 

Teil II
BAS 6
Vermess.

BAS 7 BAS 8 BAS 9 ZUS 1 BAS 10 BAS 11 BAS 12 BAS 14

jeweils für das entsprechende Ausbildungsjahr, 
Abfrage nach Anmeldung kommt jährlich

▪ Auswählen, ob die Förderung beantragt werden soll

▪ Ausbildung muss im Land Brandenburg erfolgen

▪ Ausbildungsverträge müssen im Verzeichnis der 
zuständigen Stellen eingetragen sein

▪ Ausbildungsbetrieb kann nicht alle Lehrinhalte 
vermitteln – Entsenden zum Verbundpartner
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Personelle Zukunft der ZAF 
=> Entwicklung des Lehrgangsangebotes

▪   Anfang 2028 – Ausscheiden einer ausbildenden Person

 Nachbesetzung wird angestrebt 
      ob es klappt, ist fraglich

 Auswirkungen auf das Lehrgangsangebot
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Katasterbehörden – Förderung in 
der Verbundausbildung
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Die ILB fördert über die „Qualifizierte Ausbildung im Verbundsystem (PAV) 2022“ 
Brandenburger Betriebe bei der Ausbildung von jungen Menschen und stärkt damit 
die Ausbildungsbereitschaft sowie die Ausbildungsqualität. 

Gefördert werden:
- Durchführung von Ausbildungsabschnitten bei Verbundpartnern 
- Durchführung fachspezifischer Lehrgänge zur Prüfungsvorbereitung

Die Förderung kann von Kammern, Bildungsträger, juristische Personen des privaten und 
des öffentlichen Rechts in Anspruch genommen werden. 

Antragsberechtigt sind der den Ausbildungsvertrag abschließende Betrieb oder die 
Verbundpartnerinnen bzw. der Verbundpartner des den Ausbildungsvertrag abschließenden 
Betriebes oder andere Kooperationspartnerinnen bzw. Kooperationspartner.
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Voraussetzungen für Förderung der Verbundausbildung:

- Katasterbehörde muss als Kommune im Land Brandenburg ausbilden

- Ausbildungsverträge müssen im Verzeichnis der zuständigen Stellen eingetragen sein

- Ausbildungsbetrieb kann nicht alle Lehrinhalte vermitteln – Entsenden zum 
Verbundpartner / zur Verbundpartnerin

 Voraussetzungen sind erfüllt
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Das Team der ZAF 
wünscht viel Erfolg in 

der Ausbildung!
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