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Ergebnisse Bestands- und Bedarfsanalyse 2024

»Grundannahmen
» Ubersicht Bestands- und Bedarfszahlen der VuKV
»Fachkraftebedarf bis 2034

* VuKV

* Flurneuordnungsverwaltung

* ObVI-Buros

 Gesamtfachkraftebedarf - VuKV/Flur/ObVI
»Vorlaufzeiten im Vermessungswesen

» Entwicklung Bestands- und Bedarfszahlen am
Beispiel der VuKV

»Zusammenfassung

2 26.11.2025/ Christian Rost
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Grundannahmen fur die Bestands- und
Bedarfsanalysen

»Vermessungsfachkrafte

* Ausbildungsberufe in der
Geoinformationstechnologie

¢ Studium der Fachrichtung Geodasie

* Berufsqualifizierung d. Laufbahnausbildung gD/hD
* Zulassung ObVI

* Aber auch ,,Quereinstieg” auf Grundlage
fachahnlicher Qualifikation i.V.m. langjahriger
Berufspraxis => wird entsprechendem
Qualifikationsniveau gleichgesetzt

3  26.11.2025/ Christian Rost
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Grundannahmen fur die Bestands- und
Bedarfsanalysen
»Wann entsteht der Bedarf
* Regularer Pensions- oder Renteneintritt
* 65/67 Jahre
* ObVI @ 70 Jahre
* Altersteilzeit (leicht steigend)
* Abwanderung
* Kumulative Defizit (Bugwelle)
»Prognose zum Aufnahmezeitpunkt

* BuB alle zwei Jahre

* Berucksichtigung technologisch-gesellschaftlicher
Entwicklungen

4 26.11.2025 / Christian Rost
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Ubersicht Fachkraftebestand in der VuKV (BuB 2024)

Fachkrafte in der VuKV 2024 nach Qualifikationsniveau

® |Ing. Diplom Uni/Master hD

Vermessungsassessor/-in

® Ing. Diplom Uni/Master

m |Ing. Diplom (FH)/Bachelor gD

u |Ing. Diplom (FH)/Bachelor

® Geomatiker/-in u. Kartograph/-in

= Vermessungstechniker/-in

Vermessungsfachkrafte gesamt: 704
(MIK/LGB/KB)

5 26.11.2025 / Christian Rost
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Ubersicht Fachkraftebedarfin der VukKV (BuB 2024)

Fachkraftebedarf bis 2034 nach Qualifikationsniveau

8; 3%

Vermessungstechniker/-in

® Ing. Diplom (FH)/Bachelor

.
m Ing. Diplom (FH)/Bachelor gD

® Ing. Diplom Uni/Master hD
Vermessungsassessor/-in

® [ng. Diplom Uni/Master

m Geomatiker/-in

58; 25%

Vermessungsfachkrafte gesamt: 229
(MIK/LGB/KB)

6 26.11.2025/ Christian Rost



Ubersicht Ergebnisse VuKV (BuB 2024)
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VUKV Fachkraftebedarf bis 2034

17

Kumulative Defizit ,,Bugwelle”
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2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033

2034

Vermessungstechniker/-in

® Geomatiker/-in

® Ing. (FH)/Bachelor

m Ing. (FH)/Bachelor gD

® Ing. (Uni)/Master

® Ing. (Uni)/Master hD

Vermessungsassessor/-in

Gesamtbedarf 229

7 26.11.2025/ Christian Rost
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Bedarfsanalyse Flurneuordnungsverw. (BuB 2024)

5
Flur Fachkraftebedarf bis 2034
4 Vermessungstechniker/-in
1
3 ® Ing. (FH)/Bachelor
2 m Ing. (FH)/Bachelor gD
1
1 .
® Ing. (Uni)/Master
1
P Gesamtbedarf 21
2025 2026 2027 2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

8 26.11.2025/ Christian Rost
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Bedarfsanalyse 2024 fr ObVI-Biros (BuB 2024%*)
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Fachkraftebedarf bis 2034

Zulassung ObVI

® Ing. (Uni)/Master

® Ing. (FH)/Bachelor

= Vermessungstechniker/-in

Gesamtbedarf 169

* Datengrundlage
BDVI/Aufsicht ObVI

2028 2029 2030 2031 2032 2033 2034

9 26.11.2025 / Christian Rost
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Fachkraftebedarf VukKV/Flur/ObVI Biiros (BuB 2024)

Fachkraftebedarf bis 2034 nach Qualifikationsniveau

Vermessungstechniker/-in

® Ing. Diplom (FH)/Bachelor

40; 10%

m Ing. Diplom (FH)/Bachelor gD

159; 38%

Zulassung ObVI

H |ng. Diplom Uni/Master

® Ing. Diplom Uni/Master hD
Vermessungsassessor/-in

® Geomatiker/-in

Vermessungsfachkrafte gesamt: 419
(VUKV/Flur/ObVI)

90; 21%

10 26.11.2025 / Christian Rost
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Bedarfsanalyse 2024 fur VuKV/Flur/ObVI-Biros
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Fachkraftebedarf bis 2034

Gesamtbedarf 419 Vermessungsfachkrafte

Kumulative Defizit ,Bugwelle”
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Zulassung ObVI
® Ing. (Uni)/Master hD
Vermessungsassessor/-in
® Ing. (Uni)/Master
m Ing. (FH)/Bachelor gD
® Ing. (FH)/Bachelor

B Geomatiker/-in

Vermessungstechniker/-in

26.11.2025 / Christian Rost
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Vorlaufszeiten einzelner Qualifikationsniveaus am

Beispiel der VuKV (Annahme Bedarf = Prognose BuB)

Einstellungszeitpunkt
L
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Entwicklung Bestands- und Bedarfszahlen
am Beispiel der VuKV (2020/22/24)

Entwicklung des Fachkraftebestand und Fachkraftebedarf in der VuKVv
850
796 772
704
650 Bestandsentwicklung
© . .
= Verhaltnis 2020 - 2024 Bestand < Bedarf * @ 30 %
O
ég Bedarfe entstehen tendenziell friher.
= 450
G Bedarfsentwicklung
©
(]
m
250
222 230 229
* Der Bedarf bezieht sich
auf die in den kommenden
50 | zehn Jahren altersbedingt
ausscheidenden und zu
ersetzenden Fachkrafte
2020 2022 2024
Bestands- und Bedarfsanalysen

13 19.03.2025 / Koordinierungsstelle e v//\\/></\//f\///\
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Zusammenfassung

»Vermessungstechniker/- innen Fundament/Basis im
Vermessungswesen

»Ausbildungsberuf VT groRter Einzelbed_arf (38%)
an Fachkraftenachwuchs in VuKV und ObVI-Buros

»Bachelor und gD zusammen zweitgroBte Bedarf (33%)

» Referendariat Bedarf nur fur VukV und ObVI-Biiros (18%)

> Master Bedarf Gberwiegend bei ObVI-Blros und
Flurneuordnungsverwaltung (70%)

14 26.11.2025 / Christian Rost
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Zusammenfassung

»1lGeomatiker/-in kaum relevant!!! => ursachlich hierfur
aus Sicht des Beirats:

—Geringe Bekanntheitsgrad v. m. den Fragestellungen:

o Was kann ein/e GM? und Wie wichtig ist diese/r
fur die zukunftige Aufgabenwahrnehmung?

O Ist die Fragestellung beim StGB und Landkreistag
bisweilen kaum bis gar nicht gestellt bzw. wenn,
dann nur unzureichend beantwortet worden?

»Herausforderung Bedarfsdeckung durch kumulative
Defizit

—Bugwelle mit Auswirkung auf kommende Jahre
(Bedarf/Jahr + Plus @ 9 FK)

—Vorlaufzeiten fur einzelne Qualifikationsniveaus
verscharfen die Fachkraftesituation
15 26.11.2025/ Christian Rost
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Zusammenfassung

»Herausforderung Bedarfsdeckung
—Rucklaufige Absolventenzahlen Studium Geodasie*

—Geringe Sichtbarkeit im Vergleich zu anderen
Fachrichtungen (Aul3Renwahrnehmung)

> Ableitend v. BuB der VuKYV, transferiert auf amtliche
Vermessungswesen und Flurneuordnungsverwaltung

—>Steter Fachkraftertckgang < aber auf 10 Jahre
betrachtet konstanter Bedarf von @ 30 %

—Prognostizierte ,Ad hoc” Bedarfe mit jeder BuB-
Analyse grol3er werdend (siehe Bugwelle)

—Aktuelle Absolventenzahlen kbnnen temporar
Bedarf nicht decken

16 26.11.2025 / Christian Rost
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Zusammenfassung

> ABER!

v Trotz der Herausforderungen lasst sich festhalten,
dass die umgesetzten Mal3nahmen der Fachkrafte-
sicherung sich positiv auf die Gesamtentwicklung
auswirken.

\/Einstellungszahlen VT und Anzahl der Vertrage DS
deutlich erhéht (Ahnliches gilt fur gD)

v Gemeinsame Umsetzung des Fachkraftesicherungs-
konzepts ,federte” entscheidend die Auswirkungen
des FK-Mangels ab.

17 26.11.2025 / Christian Rost
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LGB (Landesvermessung und
Geobasisinformation Brandenburg)
Heinrich-Mann-Allee 104 B

14473 Potsdam

Nachwuchsinitiative@geobasis-bb.de
+49 331 8844-432
https.//geobasis-bb.de
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Vielen Dank fur lhre
Aufmerksamkeit!
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