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Merkblatt 
für Bewerberinnen und Bewerber für die Berufsausbildung Geomatik 

 
Grundlage: 
Verordnung über die Berufsausbildung in der Geoinformationstechnologie vom 30. Mai 2010 (BGBl. I S. 694) 
 
Einstellungsvoraussetzung: 

• mindestens einen guten mittleren Bildungsabschluss 
• gute Kenntnisse in Mathematik und Geographie 
• gute Deutschkenntnisse in Wort und Schrift (Muttersprache oder Niveau B2) 
• gutes räumliches Sehvermögen und gutes Farbunterscheidungsvermögen 

 
Einstellungstermin: 
jährlich Ende Juli/Anfang August 
 
Bewerbungszeitraum: 
ganzjährig möglich; für den Einstellungstermin Ende Juli/Anfang August gilt als Stichtag der 30. November des 
Vorjahres 
 
Bewerbungsunterlagen: 

− Bewerbungsschreiben 
− Lebenslauf 
− mindestens das letzte Zeugnis einer allgemeinbildenden Schule 
− Praktikumsbescheinigungen 

 
Bewerbungsadresse: 
E-Mail: Karriere@geobasis-bb.de      

LGB (Landesvermessung und Geobasisinformation Brandenburg) 
Dezernat 11  
Heinrich-Mann-Allee 104 B 
14473 Potsdam 
 
Ansprechpartnerinnen:    
Frau Susanne Köhler  Tel.: +49 331 8844-431 
Frau Patrycja Borsuk Tel.: +49 331 8844-250 
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Auswahlverfahren: 
Das Auswahlverfahren läuft in zwei Stufen: 
 
1. Schriftlicher Eignungstest (Dezember/Anfang Januar) 

a) Mathematik 
b) Geographie 
c) Allgemeinwissen 
d) Aufsatz: Motivation 
e) Zeichentest 

 
2. Mündliches Auswahlgespräch (Ende Januar/Anfang Februar) ca. 30 Minuten 
 
Bitte beachte, dass die jeweils aktuelle Ausschreibung der Ausbildungsplätze im Oktober jeden Jahres beginnt. 
 
Mit Übersendung der Bewerbungsunterlagen erklärst Du Dich mit der Einsichtnahme in diese einverstanden und 
stimmst der vorübergehenden Speicherung Deiner zur Verfügung gestellten personenbezogenen Daten im Rah-
men des Auswahlverfahrens zu. Deine Daten werden entsprechend der geltenden Datenschutzvorschriften verar-
beitet. Analoge Bewerbungsunterlagen werden nach Abschluss des Auswahlverfahrens 4 Wochen aufbewahrt und 
dann vernichtet. Digitale Bewerbungsunterlagen werden 4 Wochen nach Abschluss des Auswahlverfahrens ge-
löscht.  
 
 


